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INTITULE DU POSTE : JOURNALIER E‘N‘QUZ@M/ (CIBLAGE DES

BENEFICIAIRES)

Lieu d’affectation : Zones de santé de Rwampara, Lolwa I(Recrutefrrient

local/Axe) et autres

Zone d’in’gervention : Zones de santé de Rwampara, Lolwa et autres

'thféfhiérarchique direct : Assistant MEAL (Suivi, Evaluation, Redevabilité et !
Apprentissage) _ 7 -

Type de contrat : Contrat de Journalier (Prestation de courte durée

_ liée a la campagne de ciblage)

Offre d'Emploi : Externe et Interne

‘Date de Publication Le 15 juin 2026 )

Date limite de remise des dossiers Le 26 juin 2026 a 15H00 soit au siége de la Caritas
Bunia Bunia situé en Ville de Bunia, Commune
Mbunya, Quartier Lumumba, Boulevard de Ia
Libération, N° 105, soit aux BCZ Lolwa ou

- Rwampara -

2. CONTEXTE DE RECRUTEMENT

La Province de ['lturi, en République Démocratique du Congo, et plus particulierement les
Territoires d’lrumu et de Mambasa, fait face a une crise humanitaire complexe entrainant
d'importants déplacements de populations et une vulnérabilité accrue des communautés
hoétes.

Dans le but d'apporter une réponse humanitaire globale, cohérente et durable a cette crise,
'ASBL Caritas Développement du Diocése de Bunia met en oceuvre, grace a un
financement du Département d’Etat Américain octroyé par I'entremise de Catholic Relief
Services (CRS), un projet multisectoriel d'urgence et post-urgence. Ce projet cible
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specifiquement les zones de santé de Rwampara (Territoire d'lrumu) et de Lolwa (Territoire
de Mambasa) et s'articule autour de trois piliers complémentaires :

o La Sécurité Alimentaire (SECAL).
« L'Aide en espéces (transferts monétaires / Cash).
» L'Eau, I'Hygiene et I'Assainissement (WASH).

Afin d'identifier de maniere juste, transparente et rigoureuse les ménages les plus
vulnérables qui recevront I'aide dans le cadre de ces trois volets, TONG Caritas Bunia
recrute des Journaliers Enquéteurs pour mener les opérations de ciblage et de collecte
de données socio-économiques sur le terrain.

3. RESUME DU POSTE

La tache principale du/de la Journalier Enquéteur est d'administrer des questionnaires
d'enquétes ménages auprés des populations déplacées, retournées et hotes dans les
zones ciblées. ll/elle collecte des données précises et de hautes qualités relatives aux
criteres de vulnérabilité pour les volets Sécurité Alimentaire, Transfert Monétaire (Cash) et
WASH, principalement a l'aide d'outils de collecte de données mobiles
(smartphones/tablettes). ll/elle travaille dans le respect strict des principes humanitaires de
neutralité, d'impartialité et de confidentialité.

4. RESPONSABILITES ET TACHES A EXECUTER

Sous la supervision directe de I'équipe MEAL et des responsables de terrain, le/la titulaire
du poste aura pour responsabilités et taches :

- Participer activement a la session de briefing et de formation initiale sur les outils de
collecte de donnees, les criteres de vulnérabilité et I'éthique de I'enquéteur.

« Se déployer quotidiennement dans les villages, sites ou quartiers assignés pour
identifier les ménages conformément a la méthodologie de ciblage établie.

« Mener des interviews structurées et respectueuses auprées des chefs de ménages
ou de leurs représentants.

» Enregistrer de maniére exacte et integre I'ensemble des réponses récoltées dans
I'application de collecte mobile (Kobo Collect, Comm Care ou autre outil du projet).

« Vérifier la cohérence et la complétude des données avant leur transmission (upload)
vers le serveur de Caritas/CRS. T

« Expliquer clairement aux membres de la communauté_},ﬁig}/e\éﬁf’d'e-l'e-nquéte, sans
susciter de fausses promesses ou de tensions. .“‘_\?ti‘;; -

« Orienter les personnes interrogées vers les mécanié@%’sm&e%&ndﬁ des plaintes
existants (numéro vert, boites & suggestions) en cas!dé besaiiE ¥ ¢ )

- Rapporter quotidiennement au superviseur l'état d'avahcemdnt du ciblage, les
difficultés rencontrées et le contexte sécuritaire local. CSUMIA
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5. PROFIL DU/DE LA CANDIDAT(E)

Le/la candidat(e) doit faire preuve d'honnéteté intellectuelle, d'une grande rigueur dans Ia
collecte d'informations et d'une facilité de contact avec les populations vulnérables. A ce

titre, |l

doit :

Avoir au minimum un Dipléme d'Etat :
Avoir un niveau d'études supérieures (Graduat ou licence en sciences sociales,
développement rural, informatique ou domaine similaire) est un sérieux atout ;
Avoir une premiere expérience pratique (6 mois &4 1 an) dans la réalisation
d'enquétes meénages, de recensements ou de ciblages de bénéficiaires au sein
d'une organisation humanitaire ou de développement ;
Avoir déja mené des enquétes liées a la sécurité alimentaire (scores de
consommation alimentaire), aux transferts monétaires ou aux besoins WASH est
fortement souhaité ;
Résider dans la zone de santé de Rwampara ou de Lolwa (ou les localités
environnantes) est un atout majeur pour garantir la connaissance des axes et
l'acceptation communautaire ;
Avoir la maftrise parfaite de I'utilisation des smartphones ou tablettes Android pour
la collecte de données (pratique courante d'applications comme KoboCollect,
ODK, CommCare ou similaires) ;
Avoir la capacité a poser des questions de fagon neutre, sans influencer les
réponses des personnes enquétées ;
Tolerance zéro pour la falsification de données ou linsertion de faux ménages
(favoritisme) ;
Avoir une attitude courtoise et empathique face a des populations en situation de
détresse humanitaire ;
Etre aptitude a marcher de longues distances a pied de maison en maison sous des
conditions climatiques variées (chaleur, pluie) en milieu rural ;
Avoir la maitrise parfaite de la langue swahili (parlé) obligatoire pour mener les
interviews de maniere fluide avec les communautés de ['lturi ;
Avoir une bonne connaissance de francais (lu et écrit) pour comprendre les
questionnaires traduits et consigner les commentaires dans les formulaires :
Avoir la maitrise d'autres langues locales spécifiques aux zones d'lrumu ou de
Mambasa est une valeur ajoutée ;
Etre en mesure de respecter la stricte confidentialité des donnees personnelles
collectees ;
Adhérer totalement aux politiques de sauvegarde, notamment la protection contre
l'exploitation et les abus sexuels (PSEA) ainsi que la fraude.
Savoir gu'aucun avantage ou échange en nature ng«@@utl £ire.demandé aux
bénéficiaires. ﬁf-»_‘_'}s\e/ 5 ";
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6. ELEMENTS DE CONSTITUTION DU DOSSIER
Les personnes intéressées doivent déposer un dossier comportant :

1. Un Curriculum Vitae simplifié (2 pages maximum) 3 jour, mentionnant
obligatoirement les expériences de collecte de données sur smartphone et les
langues parlées ;

2. Une Lettre de motivation succincte adressée a Monsieur I'Abbé Directeur de la
Caritas Bunia ;

3. Une photocopie du Dipldme d'Etat ou du titre académique le plus élevé ou son
équivalent ;

4. Les attestations de services rendus ou brevets attestant des expériences passées
en tant qu'enquéteur ;

9. Une photocopie de la Carte d'identité (recto-verso).

8. DEPOT DU DOSSIER DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous enveloppe scellée avec la mention
visible : "Candidature au poste de Journalier Enquéteur — Axe [Préciser Rwampara
ou Lolwa]" a I'adresse suivante : Bureau de la Caritas Développement du Diocése de
Bunia Ville de Bunia, Commune Mbunya, Quartier Lumumba, Boufevard de la Libération,
N*® 105. Ou par courrier electronique a : recrutement@caritasbunia.org soit aux BCZ
Lolwa ou Rwampara selon les axes.

NOTE COMPLEMENTAIRE (NB)

 Le recrutement des journaliers enquéteurs a la CARITAS BUNIA est 100%
gratuit. Aucun frais n'est requis a aucune étape.

« Egalité des chances : Les candidatures féminines sont vivement encouragées afin
d'assurer une mixité des équipes d'enquéteurs sur le terrain, essentielle pour
interroger certains groupes de bénéficiaires.

- Toute tentative de recommandation frauduleuse ou de corruption entrainera
I'élimination automatique du candidat.

1
r {{?““HIHL‘{QRFa]t a Bunia, le 15 juin 2026
SN

£ MIE pyecteur de la Caritas Développement

. ABENpg 1%

fadu Dlocel-?e de Bunia

v AU SRR




